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Dziat 1
Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj prredszkola

§1

. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Milusie nr 5
. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Publiczne Przedszkole Milusie
ul. Mita 1, 62-090 Rokietnica
tel. 533 317 980

. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Rokietnicy przy ulicy Milej 1, w ktérym funkcjonuje
5 oddzialéw przedszkolnych.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Ogoélnopolski Operator Os$wiaty majacy swoja

siedzib¢ w Poznaniu przy ul. Gorczyczewskiego 2/7

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Milusie

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Milusie w Rokietnicy

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem.

Dzial IT
Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3
Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw
wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

3.

aby wychowanek osiggnatl dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

W ramach zadan dziatalnos$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenistwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracjg elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunk6w
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

19) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupg
przedszkolna;

20) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.



Rozdzial 2
Sposob realizacji zadan przedszkola

§4

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza
— odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrong zdrowia.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spaceréw i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktérzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona

pisemnie przez nich osobg dorosts zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnosé za dziecko w drodze

do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w

drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobg).

§5
. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajgecym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje€ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Dzial IT1
Rozdzial 1
Organy przedszkola
§6
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
Rozdziat 2

Szczegolowe zadania i kompetencje organow przedszkola

§7

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw obshugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,



8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag.

. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej og6lnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikdéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

15) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegolowych,

w szczeg6lnoscei:

1) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

3) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

. Dyrektor przedszkola przede wszystkim jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowe dysponowanie srodkami w planie finansowym,

2) kierowanie pracg kadry pedagogicznej ,

3) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

4) zapewnienie wlasciwych warunkéw organizacyjnych, lokalowych do realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,

5) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

6) ochrone danych osobowych pracownik6w, uczniéw i ich rodzicéw,

7) przestrzeganie przepisoéw bhp i ppoz.

8) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.



10.

11.
12.

13.

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele przedszkola.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeg,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego .

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz

jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscia gloséw, w obecnosci co

najmniej polowy jej czltonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa
w glosowaniu tajnym.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu

kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady-

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§9

. Rada Rodzicow-jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W sklad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoéw dzieci danego oddziahu.
8
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. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét

i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspélpracy.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placoéwki.

. W celu wspierania statutowe]j dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalno$ci-

Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wspoldziatania organow przedszkola i sposéb
rozwigzywania sporow miedzy organami.

§10

. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

. Organy Przedszkola s zobowiazane do wspéldziatania w zakresie planowania i realizacji

celow i zadan Przedszkola.

. Wspbldzialanie organéw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspdtpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

. Koordynatorem wspoétdziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.
. Wspoldziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;
¢) mozliwos$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow 1 opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialah w przypadkach okre$lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organdw;

3) biezagca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.

§11

. Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powolania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;
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4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwota¢ sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od whasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Dziat IV
Rozdziat 1
Organizacja przedszkola

§11

. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

Szczegotowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

§ 12

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, moze przyja¢ do przedszkola dziecko,

ktére ukonficzyto 2,5 roku.

. Podstawows jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

. W sytuacji uchodzcéw wojennych z innych krajéw liczbe dzieci w oddziale reguluja odrgbne

przepisy.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formga pracy sa zajgcia opiekuncze

i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajgé

rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§13

. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez
nauczycielke, zabawy edukacyjno — wychowawcze o charakterze indywidualnym lub w
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matlych zespotach, poranne zabawy i ¢wiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, I
$niadanie;

2) PRZEDPOLUDNIE: zajgcia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu
wychowania przedszkolnego organizowane przez nauczycieli z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci dzieci, zabawy tematyczne i dowolne, spacery i wycieczki, uroczystosci
(imprezy ogdlnoprzedszkolne), pobyt na $wiezym powietrzu, czynnosci samoobstugowe,
zajgcia dodatkowe na zyczenie rodzicéw, rozne formy relaksu (lezakowanie, éwiczenia
relaksacyjne 1 wyciszajace), zajecia dodatkowe na zyczenie rodzicow, 11 $niadanie;

3) POPOLUDNIE: kontynuacja zaj¢¢ dydaktycznych, praca indywidualna z dzieckiem
zdolnym oraz z dzieckiem wymagajacym dziatan profilaktycznych, stymulujacych,
kompensacyjnych i korekcyjnych; wspélne zabawy ruchowe i ze $piewem, swobodne
dzialania dzieci, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, obiad, zajecia dodatkowe,
rozchodzenie si¢ dzieci, imprezy z udziatem rodzicéw

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 14

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja

z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa

dopuszczone przez Dyrektora.

. Swiadczenia dla dzieci:

1) 3-Sletnich udzielane w Przedszkolu w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
realizowane sg bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie,

2) 6letnich  udzielane w Przedszkolu w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
realizowane sg bezplatnie

. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajagcym wymiar 5 godzin

nauczania, wychowania i opieki podlegaja oplacie w wysokosci okreslonej w ustawie

o finansowaniu zadan oswiatowych oraz aktualnej uchwale Rady Miasta Gdanska, w

sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci oplat

za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych prowadzonych

przez gming.

Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajec poza przedszkolem

§ 15

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan, do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych.

11



10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

. Za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialni g dyrektor oraz wszyscy pracownicy przedszkola, a

w szczegdlnosci nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu.
Bezposrednig opieke na dzieémi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele.

. Nauczyciel moze opusci¢ grupe w wyjatkowych, naglych sytuacjach tylko wtedy, gdy

zapewni opieke nad dzieémi upowaznionego pracownika, wyznaczonego przez dyrektora
przedszkola.

. Nauczyciel oddzialu odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od chwili

wprowadzenia dziecka do sali zajec.

. Nauczyciel realizuje dzienny rozklad zajeé, zgodny z zasadami higieny psychicznej,

uwzgledniajgc réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz réznorodnosé tych zajeé, w
tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym lub na spacerze.

. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci wylacznie w chwili przyjécia drugiego nauczyciela,

informujac go o sprawach i wydarzeniach dotyczacych wychowankow.

. Wycieczki i spacery poza terenem przedszkola odbywaja si¢ przy wzmozonych zasadach

bezpieczenstwa oraz przy udziale odpowiedniej liczby dorostych opiekundéw, zgodnie
z regulaminem spaceréw i wycieczek obowiazujagcym w przedszkolu.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajacg, ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub, za zgoda dyrektora
przedszkola, rodzic.

Osobg uprawniong (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczki dydaktyczne;j,
krajoznawczej i rekreacyjnej jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek obowiazujacym w
przedszkolu.

Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, Regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi.

Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”.

W trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scislego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsSciem
w teren.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw,
z wyjatkiem dni, w ktére:

1. pada silny deszcz,

2. wieje porywisty watr,

3. zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy

4. oraz w innych okoliczno$ciach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dzieci.

Zasady przebywania i zachowania bezpieczenstwa na placu zabaw okresla odrgbny
regulamin.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopuscié¢ do zajeé lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

20. Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokol niego pod katem

21.

bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokol.

Rodzice kazdorazowo udzielaja zgody na udzial dziecka w wycieczce autokarowej
izapoznajg si¢ z programem wycieczki. Szczegdtowe przepisy dotyczace wycieczek
znajdujg si¢ regulaminie wycieczek.
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22. Nauczyciel jest zobowiazany sprawdza¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu (w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu docelowego).

23. Na zajeciach dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia .

24. W przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci kierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

25. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy dziecku, w sytuacji, gdy jest
ona niezbedna.

26. Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia Dyrektora przedszkola
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach zachowania
dziecka.

27. W sytuacjach nagtych, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, nauczyciel ma
obowiazek niezwlocznego wezwania pogotowia ratunkowego i powiadomienia o tym fakcie
rodzicéw/ prawnych opiekunéw dziecka oraz dyrektora przedszkola. Jezeli rodzic nie zjawia
si¢, z dzieckiem do szpitala jedzie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel i czeka do
momentu pojawienia si¢ rodzica.

28. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku ciezkim, $miertelnym i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora 1ikuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

29. Nauczyciel ani zaden z pracownikoéw przedszkola nie moze stosowaé wobec wychowankow
zadnych srodkow farmakologicznych oraz zabiegéw lekarskich poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

30. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowigzek, za zgoda
Dyrektora, powiadomienia rodzicéw dziecka, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

31. Przedszkole nie zabezpiecza dzieciom pomocy lekarskiej i pielegniarskiej. W przypadku
zauwazenia objawdw choroby zakaZnej nauczyciel niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
rodzicéw dziecka wzywajac ich do natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola.

32. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki.

33. Informacji dotyczacych dziecka udzielaja wylgcznie rodzicom nauczyciele danego
oddziatu. Pracownicy administracji i obslugi nie maja prawa udzielania informacji o
dziecku.

Rozdzial 3
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 7 przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajgcq dziecku
pelne bezpieczenstwo.

§ 16

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub osoby pisemnie upowaznione
przez rodzicow.

2. Na poczatku roku szkolnego rodzice skladajg pisemne upowaznienie dotyczace odbioru
dziecka z przedszkola.

3. Oryginal upowaznienia znajduje si¢ w dokumentacji oddziatu przedszkolnego.

4. Wydanie dziecka osobie upowaznionej do odbioru nast¢puje po okazaniu dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé, chyba ze osoba upowazniona jest znana osobie wydajacej
dziecko.
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. Rodzice/osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola majg obowigzek przekazac

dziecko pod opieke nauczycielowi. Wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed
budynkiem lub w szatni.

Odbiér dziecka odbywa si¢ w godzinach pracy przedszkola

Fakt odbioru dziecka osoba odbierajaca dziecko kazdorazowo zglasza nauczycielowi.

. Jezeli po dziecko zglosi si¢ rodzic lub osoba upowazniona, ktérej stan psychofizyczny

w ocenie nauczyciela uniemozliwi zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w drodze
z przedszkola, nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka.

. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i brakiem kontaktu z rodzicami

przedszkole informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko
wlasciwej placowcee opiekunczej.

Od momentu przekazania przez rodzica dziecka nauczycielowi az do momentu odbioru
dziecka przez rodzica/ osobg upowazniong , dziecko jest pod opieka nauczyciela lub osoby
dorostej upowaznionej przez dyrektora.

Rozdzial 4
Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania
kontaktow z rodzicami.

§17

. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspoéldziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;
2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na pot roku;
5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicoéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
6) zasady konsultacji indywidualnych z dyrektorem, okreslone sg w Planie Wspdtpracy z
Rodzicami;
7) zasady konsultacji indywidualnych z nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu, okreslone sg w Planie Wspoipracy z Rodzicami;
8) kontakt poprzez maile grupowe z nauczycielami;
9) zajecia otwarte dla rodzicow;
10) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
11) wycieczki, festyny;
12) spotkania adaptacyjne,
13) aplikacja Kidsviev, strona internetowa oraz funpage przedszkola — facebook.

. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
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Rozdzial 5
Czas pracy przedszkola

§ 18

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia , z wyjgtkiem
przerw, ustalonych przez organ prowadzacy

. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godz.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 06:30 do 17:30, w tym 5
godzin bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu.

. W miesigcu [lipcu/sierpniu] Przedszkole bedzie zamknigte z powodu przerwy techniczne;j.
W tym czasie rodzice nie ponosza zadnych oplat. Przedszkole nie organizuje dyzurow w
innych placowkach.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie 7 wyiywienia
ustalone przez organ prowadzgcy

§19

. Zasady odplatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje obowiazujaca
Uchwata Rady Gminy Rokietnica, w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wysokosci oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine, ktérg podaje sie¢ do wiadomosci
rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu.

. Oplata za przedszkole sklada si¢ z 2 czesci: oplaty za $wiadczenia przekraczajace bezplatny
5 — godzinny pobyt dziecka w przedszkolu oraz optaty za wyzywienie.

. W Przedszkolu kazdego dnia pobytu dziecka w przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.

. Oplata za godzing przekraczajaca dzienny wymiar 5 bezptatnych godzin wynosi 1 zi., dla
dzieci objgtych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koficza 6 lat.

. Dzienna stawka zywieniowa i warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym
wysoko$¢ oplat za poszczegdlne positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Wysokos¢ stawki zywieniowej jest uzalezniona od cen ushugi cateringu na dzien podpisania
umowy w zakresie §wiadczenia ushugi przedszkolnej z rodzicami i moze ulec zmianie.

. Zmiany wysokosci stawki, o ktérej mowa w ust.6 nie wymaga aneksu do umowy .

. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslaja rodzice w zawartej Umowie cywilno —
prawnej.

§20

. Oplate za wyzywienie i liczbe godzin przekraczajgcych bezplatny czas pobytu dziecka
w przedszkolu rodzice viszczaja przelewem na indywidualny numer rachunku bankowego —
w terminie do 15-go nast¢pnego miesigca, ktorego naleznosé dotyczy.

. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza
si¢ najblizszy dzien powszedni.

. Nieterminowe uiszczenie optat skutkowa¢ moze naliczeniem dodatkowej oplaty za wyslanie
wezwania do zaplaty, szczeg6ty okresla umowa.
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9]

Od oplaty za wyzywienie stosuje si¢ odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu za
kazdy dzien usprawiedliwionej i prawidlowo zgloszonej nieobecnosci, zgodnie
Z Umowg;

1) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu i zgloszenia tej nieobecnosci do
godziny 15:00 w dniu roboczym, poprzedzajgcym nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu
nie nalicza sie kosztu dziennej stawki Zzywieniowej poczgwszy od pierwszego dnia
nieobecnosci dziecka

2) Zgloszenie nieobecnosci w dniu biezacym do godziny 7:10 skutkuje nie naliczaniem
kosztoéw stawki zywieniowej obiadu i podwieczorku w tym dniu,

3) Zgloszenie nieobecnosci dziecka w dniu biezacym po godzinie 7:10 skutkuje naliczeniem
kosztu dziennej stawki zywieniowej za ten dzien. Zgloszenie nieobecnosci dziecka dla
celéw odliczenia optaty za wyzywienie dokonuje si¢ za pomoca aplikacji KidsViev

. Rodzic dokonuje oplaty, o ktorej mowa w § 15 ust. 1 w terminie i na indywidualny rachunek

bankowy podany w dokumencie rozliczeniowym.

. Rezygnacje z Przedszkola rodzice sktadaja na pi$mie u Dyrektora Przedszkola do konca

miesigca poprzedzajgcego miesigce, od ktdrego nastepuje rezygnacja.

§21
. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach przez organ prowadzacy
przedszkole.
Dzial V
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§22

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw nieb¢dgcych nauczycielami.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslaja

przepisy ustawy Kodeks pracy.

. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

§23

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuniczych ma za

zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie do uzytku wybranego programu

wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow.

. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania

dzieci.
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6. Nauczyciel wspdlpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

7.
8.

8

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdlpracowaé z rodzicami dzieci.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) dokonywanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) oraz ich dokumentowanie,

4) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogicznag, zdrowotng i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje
zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajeé adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktéw indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

16) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

18)realizacja innych zadah zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrOceniem uwagi na
przepisy wskazujace koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.
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§24
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dzialan i badahn diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§25
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw niepedagogicznych:
1) pracownik administracyjny sekretariatu
2) pomoc nauczyciela,
3) pomoc kuchenna,
4) sprzataczka.
2. Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegdlowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

Dzial VI
Rozdzial 1
Prawa i obowiqzki dzieci,

§26

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,
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2) akceptacji i tolerancji bez wzgledu na rase, pteé, stan zdrowia, mozliwosci rozwojowe
oraz status spoleczny, ekonomiczny i przekonania swojej rodziny,

3) spontanicznej i zorganizowania aktywnosci ruchowej opartej na respektowaniu naczelnej
potrzeby ruchu i zabawy,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym i potrzebami i zainteresowaniami,

5) zaspakajania potrzeby bezpieczefistwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
psychofizycznych,

6) podmiotowego traktowania przez wszystkich dorostych i dzieci w grupie,

7) rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

8) pomocy w wyrdwnywaniu deficytéw rozwojowych w oparciu o rzetelnie realizowany
proces obserwacji 1 diagnoz pedagogicznych,

9) zyczliwosci i otwarto$ci dorostych na potrzeby i oczekiwania dziecka.

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
11) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
12) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad i norm wspolzycia w zbiorowosci przedszkolne;j,

2) respektowanie uwag i spostrzezen, warunkujacych bezpieczenstwo swoje i innych na
terenie przedszkola oraz w trakcie spacer6w i wycieczek,

3) zglaszanie swoich probleméw, korzystanie ze wsparciu nauczyciela w sytuacjach
problemowych, uniemozliwiajacych zaspakajanie potrzeb lub zagrazajacych
bezpieczenstwu zaré6wno na terenie przedszkola, jak tez w rodzinie,

4) poszanowanie odrebnosci kazdego cztonka grupy,

5) poszanowanie wytworow pracy kazdego cztonka grupy,

6) przestrzeganie zasady réwnego prawa do korzystania z wspdlnych zabawek,

7) szanowanie zabawek i sprzetéw jako wspdlnej wartosci,

8) aktywno$¢ na rzecz najblizszego otoczenia przedszkolnego — uczestnictwa w przyjetych
wspolnie pracach porzadkowych i dyzurach,

9) pomaganie stabszym i mtodszym kolegom,

10) unikanie przemocy fizycznej i werbalnej,

11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak : dobro, prawda, sprawiedliwos¢,
mitos¢ i pickno.

Rozdziat 2
Skreslenie dziecka 7 listy uczniow

§27
1. Skresli¢ dziecko z listy wychowankéw moze dyrektor na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1) nie przestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia w przedszkolu (godzin przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola okreslonych w umowie w sprawie korzystania z ustug
publicznego przedszkola prowadzonego przez Ogdélnopolskiego Operatora O$wiaty),
mimo poinformowania rodzicow, iz brak poprawy ich zachowania w tym zakresie
spowoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow;

2) zalegania rodzicéw z odplatnoscia za przedszkole, co najmniej za jeden okres platnosci,
jezeli bezskutecznie uplynie dodatkowy termin 7 dni na uiszczenie zalegtych opfat;

3) dwukrotnego, agresywnego zachowania dziecka, ktére stanowi zagrozenie
bezpieczenstwa lub zdrowia jego lub innych os6b - w sytuacji kiedy dzialania
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wychowawcze podejmowane przez przedszkole wobec dziecka nie przynoszg
oczekiwanych efektéow lub rodzice nie podejmuja wspélpracy z przedszkolem,
zmierzajgcej do rozwigzania probleméw wychowawczych, jezeli poinformowano
rodzicéw, iz brak poprawy zachowania dziecka w tym zakresie, w szczegblnosci na
skutek bezskutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych lub braku wspotpracy
rodzicow z przedszkolem spowoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow;

4) zatajenia przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka, np. choroby przewlekiej,
posiadania orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujacej
dziecko do zajeé specjalistycznych, uniemozliwiajacych prawidtowy proces wychowania
lub ksztalcenia dziecka w grupie przedszkolnej;

5) nieobecnosci dziecka w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 kolejnych dni
kalendarzowych;

6) nicobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola o tym fakcie, jezeli nie p6Zniej niz w terminie kolejnych 3
dni kalendarzowych nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona;

7) pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajagcym poza czas pracy
przedszkola wiecej niz 3 (trzy) razy w roku szkolnym, jezeli po 3 przypadku
pozostawienia dziecka w przedszkolu poinformowano rodzicéw, iz brak poprawy ich
zachowania w tym zakresie spowoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow;

8) co najmniej dwukrotnego naruszenia przez rodzicéw wewnetrznych regulaminow
obowigzujacych w przedszkolu, w szczegdlnosci statutu, oraz warunkéow zawartych w
umowie , jezeli poinformowano rodzicow, iz brak poprawy ich zachowania w tym
zakresie spowoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow;

9) braku samodzielnosci dziecka przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, sygnalizowaniu
ich lub braku samodzielno$ci dziecka przy czynnosciach higienicznych, jezeli
poinformowano rodzicow, iz brak poprawy zachowania dziecka w tym zakresie
spowoduje skreslenie go z listy wychowankow.

. W przypadku zaistnienia podstaw do skreslenia dziecka z listy wychowankow dyrektor

informuje o tym rade pedagogiczng w celu podjecia stosownej uchwaty w sprawie skreslenia

dziecka z listy wychowankow.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy wychowankoéw

w ciggu 14 dni od dnia jej otrzymania do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu za

posrednictwem dyrektora przedszkola.

. W przypadku dziecka objetego obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,

dyrektor informuje pisemnie dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej mieszka dziecko

o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

. Ostateczna decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankow skutkuje rozwigzaniem

umowy w sprawie korzystania z uslug publicznego przedszkola prowadzonego przez

Ogolnopolskiego Operatora Oswiaty.

. Podstawe do wykreélenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania 1 opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
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1

2.

Rozdziat 3
Prawa i obowiqzki rodzicow

§28

. Rodzice majg prawo do:

1) informacji na temat celéw, zadan przedszkola oraz sposobéw ich realizowania,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw lub
probleméw wychowawczych i edukacyjnych,

3) wspoldzialania z przedszkolem, opartym na tajnosci i poufno$ci wiadomosci , atmosfery
opartej na obustronnym dgzeniu do pomocy dziecku, ochrony danych osobowych,

4) wsparciu w wychowaniu i edukacji swojego dziecka,

5) wyrazania zgody na objecie dziecka badaniami psychologiczno- pedagogicznymi,
wsparciem specjalistow , publikowaniu danych o dziecku zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych,

6) wiedzy o zakresie swoich prawach i obowiazkach,

7) wyrazania swoich opinii i wnioskéw, dotyczacych pracy przedszkola, stuzacych
podnoszeniu jakosci przedszkola,

8) tworzenia rady rodzicéw wraz z jej regulaminem,

9) wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogiczne;

10) udziatu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i  warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),

11) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

12) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz zasad zawartych w umowie
z Organem Prowadzgcym,;

2) respektowanie obowigzujacych w przedszkolu procedur, regulaminéw oraz zarzadzen
dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego;

3) nalezyta dbato$¢ o higiene osobist oraz dobra kondycje zdrowotng i psychiczng swojego
dziecka;

4) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;

5) udzielanie nauczycielowi rzetelnej informacji o problemach i uwarunkowaniach
zdrowotnych lub innych, mogacych mie¢ wplyw na poziom funkcjonowania i rozwoju
dziecka i jego biezaca aktywnos¢, a nadto w przypadku wystepowania u dziecka alergii
pokarmowej powodujacej koniecznoéé stosowania odpowiedniej diety, rodzice/prawni
opickunowie zobowigzani sa do przedlozenia dyrektorowi placéwki aktualnego
za$wiadczenia wystawionego przez lekarza, zawierajacego wyszczeg6lnienie alergenow;

6) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w czasie okreslonym w ramowym
rozkladzie dnia przez rodzicow lub upowaznione przez nich na piSmie osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo

7) przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola;

8) respektowanie pozadanych norm i zasad wspétzycia spolecznego w odniesieniu do
dzieci, dorostych, a takze oséb pelnigcych funkcje w organach przedszkola oraz organu
prowadzacego przedszkole;

9) dbanie o dobre imi¢ przedszkola.

10) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola,
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11) zapewnienie dziecku podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego ucze¢szcezania na zajecia.

Rozdzial 4
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§29
1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.
2. O przyjeciu do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

Dzial VII
Rozdzial 1
Postanowienia koncowe

§ 30
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami

§31
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
3. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznal sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§32
1. Statut Przedszkola Milusie w Rokietnicy w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
01.09.2022 roku.

Ogéinopolski Operator Oswiaty (16)

ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznaf
NIP 778-13-95-875 REGON 634239925

( organ prowadzacy)

Dyrektor Przedszkola

D. Woruok
mgr Daria WoZniak
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